Comisidén de Trabajo y Prevision Social

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

TEMA: Maternidad y lactancia.

RESUMEN: Iniciativa con proyecto de decreto por el que reforman y adicionan
diversas disposiciones de las Leyes Federal del Trabajo, del Seguro Social, y
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, para incrementar el periodo de lactancia, presentada
por la diputada Sandra Méndez Hernandez, integrante del Grupo Parlamentario del
PRI, turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Seguridad
Social, Gaceta Parlamentaria: nimero 4501-V, martes 5 de abril de 2016. (1444).

l. REFORMA LEGAL
% La de Diputados es Camara de origen.

. NOMBRE Y GRUPO PARLAMENTARIO.
% Dip. Sandra Méndez Hernandez, integrantedel Grupo Parlamentario del
PRI.

[l. ¢EN QUE CONSISTE LA REFORMA?

% Propone modificar la duracion de los periodos de descanso anterior y
posterior al parto.

% Propone modificar la duracion de los periodos de lactancia en los que las
madres trabajadoras tienen derecho a reposos diarios extraordinarios
para alimentar a sus hijos o realizar la extraccion manual de leche en
espacios adecuados designados por las empresas. Asimismo, propone
gue cuando no sea posible que las empresas designen ese espacio, los
patrones estaran obligados a reducir en una hora la jornada laboral de la
madre trabajadora.

IV. TIPO DE DICTAMEN
% Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Seguridad Social.

COMPARATIVO


http://gaceta.diputados.gob.mx/Gaceta/63/2016/abr/20160405-V.html#Iniciativa13
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DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicios del Estado y de la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Ley Federal del Trabajo

LEY FEDERAL DEL TRABAJO!

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 170. Las madres
tendran los siguientes derechos:

trabajadoras

Il. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de la
trabajadora, previa autorizacion escrita
del médico de la institucién de seguridad
social que le corresponda o, en su caso,
del servicio de salud que otorgue el
patron, tomando en cuenta la opinion del
patron y la naturaleza del trabajo que
desempefie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismo.

Articulo 170. Las madres trabajadoras

tendran los siguientes derechos:
. ...

II. Disfrutaran de un descanso de ocho
semanas anteriores y ocho
posteriores al parto. A solicitud expresa
de la trabajadora, previa autorizacion
escrita del médico de la institucion de
seguridad social que le corresponda o,
en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patron, tomando en cuenta la
opinion del patrén y la naturaleza del
trabajo que desempefie, se podran
transferir hasta seis de las ocho
semanas de descanso previas al parto
para después del mismo.

Dicha trasferencia de semanas
también podra aplicarse en aquellos
casos en que por razones de
naturaleza biol6égica o contingencia
médica, el parto ocurre (sic.) antes de
la fecha fijada en forma aproximada
por el médico. En todo caso la
trasferencia de semanas debera
salvaguardar la proteccién social a la
maternidad y preservar la salud de la
mujer y del producto de la

Liniciativa que reformay adiciona diversas disposiciones de las Leyes Federal del Trabajo, del Seguro
Social, y Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional, para incrementar el periodo de lactancia, presentada por la diputada Sandra Méndez
Hernandez, del Grupo Parlamentario del PRI, turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social,
y de Seguridad Social, Gaceta Parlamentaria: nimero 4501-V, martes 5 de abril de 2016. (1444).
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO!

TEXTO VIGENTE

En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencion médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion
de médicos particulares, ésta debera
contener el nombre y nimero de cédula
profesional de quien los expida, la fecha 'y
el estado médico de la trabajadora.

Il Bis. ...
. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el
término méximo de seis meses, tendran
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos, en lugar adecuado e higiénico
gue designe la empresa, o bien, cuando
esto no sea posible, previo acuerdo con el
patron se reducira en una hora su jornada
de trabajo durante el periodo sefialado;

PROPUESTA DE MODIFICACION

concepcion, por ser el tiempo
contemplado en esta fraccion, el
adecuado para preservar la salud de
ambos.

En caso de que los hijos hayan nacido
con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion meédica hospitalaria,
el descanso podréa ser de hasta doce
semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico
correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion
de médicos particulares, ésta debera
contener el nombre y numero de cédula
profesional de quien los expida, la fecha
y el estado médico de la trabajadora.

Il bis. ...

1. ...

IV. En el periodo de lactancia, hasta

por el término maximo de ocho
meses, tendran derecho a decidir
entre contar con dos reposos

extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos o
realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa; o bien, previo
acuerdo con el patrén, en reducir en
una hora su jornada de trabajo durante el
periodo sefialado, sin que dicha
reduccion afecte la jornada
efectivamente laborada.

Cuando no sea posible que la
empresa designe un espacio
adecuado e higiénico para que la
madre trabajadora lleve a cabo las
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO!

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

actividades inherentes a la lactancia,

el patrén quedara obligado a reducir
en una hora su jornada de trabajo
durante el periodo sefialado.

Ley del Seguro Social

LEY DEL SEGURO SOCIAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 94. En caso de maternidad, el
Instituto otorgara a la asegurada durante el
embarazo, el alumbramiento y el puerperio,
las prestaciones siguientes:

Il. Ayuda en especie por seis meses para
lactancia y capacitacién y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afio de vida;

[ll. Durante el periodo de lactancia
tendran derecho a decidir entre contar con
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, o0 bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar? a sus hijos o para efectuar la
extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia, y

Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto
otorgara a la asegurada durante el embarazo,
el alumbramiento y el puerperio, las
prestaciones siguientes:

II. Ayuda en especie por ocho meses para
lactancia y capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante ocho meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afio de vida;

[ll. Durante el periodo de lactancia, hasta
por el término de ocho meses, tendran
derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos
o realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico que
designe la institucibn o dependencia; o
bien, previo acuerdo con el patron o
titular de la relacién laboral, en reducir
en una hora su jornada de trabajo
durante el periodo sefialado, sin que

2 Lo subrayado en el texto vigente no aparece en la propuesta de modificacion.
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TEXTO VIGENTE

V. ...

Articulo 101. La asegurada tendra
derecho durante el embarazo y el
puerperio a un subsidio en dinero igual al
cien por ciento del ultimo salario diario de
cotizacion el que recibird durante
cuarenta y dos dias anteriores al parto y
cuarenta y dos dias posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los
médicos del Instituto no concuerde
exactamente con la del parto3, deberan
cubrirse a la asegurada los subsidios
correspondientes por cuarenta y dos dias
posteriores al mismo, sin importar que el
periodo anterior al parto se haya
excedido. Los dias en que se haya
prolongado el periodo anterior al parto, se

pagaran como continuacién de
incapacidades originadas por
enfermedad.

PROPUESTA DE MODIFICACION

dicha reduccion afecte o modifique la

jornada efectivamente laborada.

Cuando no sea posible que la
instituciéon o dependencia designe un
espacio adecuado e higiénico para que
la madre trabajadora lleve a cabo las
actividades inherentes a la lactancia,
patrén o titular de la relacion laboral
quedard obligado a reducir en una hora
su jornada de trabajo durante el
periodo sefialado.

V. ..

Articulo 101. La asegurada tendra
derecho durante el embarazo y el
puerperio a un subsidio en dinero igual al
cien por ciento del ultimo salario diario de
cotizacion el que recibira durante
cincuenta y seis dias anteriores al parto
y cincuenta y seis dias posteriores al
mismo.

En aquellos casos en que, por razones
de naturaleza biolégica o contingencia
médica, el parto ocurre antes de la
fecha fijada en forma aproximada por
los meédicos del Instituto, deberan
cubrirse a la asegurada los subsidios
correspondientes por cincuenta y seis
dias posteriores al mismo, ademas de los
subsidios correspondientes a los dias
gue no ocurrieron entre la fecha que
acontecio el parto y aquélla que habia
fijado el médico, los cuales se pagaran
como continuacion de incapacidades
originadas por enfermedad.

3 Lo subrayado en el texto vigente no aparece en la propuesta de modificacion.
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LEY DEL SEGURO SOCIAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

El subsidio se pagara por periodos
vencidos que no excederdn de una
semana.

El subsidio se pagara por periodos
vencidos que no excederdn de una
semana.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
apartado B) del Articulo 123 Constitucional

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de

un mes de descanso antes de la fecha
gue aproximadamente se fije para el
parto, y de otros dos después del mismo.

Durante la* lactancia tendran derecho a
decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, 0 bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccibn manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendran
acceso a la capacitacion y fomento para
la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afio de edad.

Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de

un mes de descanso antes de la fecha
gue aproximadamente se fije para el
parto, y de otros tres meses después del
mismo.

Durante el periodo de lactancia, hasta
por el término de ocho meses, tendran
derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos o realizar la extraccién manual
de leche, en lugar adecuado e higiénico
que designe la  institucion o
dependencia; o bien, previo acuerdo
con el titular de la relacién laboral, en
reducir en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo sefialado,
sin que dicha reduccion afecte o
modifique la jornada efectivamente
laborada.

Cuando no sea posible que la
empresa designe un espacio
adecuado e higiénico para que la
madre trabajadora lleve a cabo las
actividades inherentes a la lactancia,
el titular de larelacion laboral quedara
obligado a reducir en una hora su

4 Lo subrayado en el texto vigente no aparece en la propuesta de modificacion.




Comisidén de Trabajo y Prevision Social

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

jornada de trabajo durante el periodo
seflalado, sin que dicha reduccidn
afecte o modifique la jornada
efectivamente laborada.

Asimismo, tendran acceso a la
capacitacion y fomento para la
lactancia maternay amamantamiento,
incentivando a que la leche materna
sea alimento exclusivo durante ocho
meses Yy complementario hasta
avanzado el segundo afio de edad.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

TEXTO VIGENTE

Articulo 39. La mujer Trabajadora, la
pensionada, la conyuge del Trabajador o del
Pensionado o, en su caso, la concubina de
uno u otro, y la hija del Trabajador o
Pensionado, soltera, menor de dieciocho
anos que dependa econdomicamente de
éstos, segun las condiciones del articulo
siguiente, tendran derecho a:

|. Asistencia obstétrica necesaria a partir
del dia en que el Instituto certifique el
estado de embarazo. La certificacion
sefalara la fecha probable del parto para
los efectos del articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, reglamentaria del Apartado B
del articulo 123 Constitucional;

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 39. La mujer Trabajadora, la
pensionada, la cényuge del Trabajador o del
Pensionado o, en su caso, la concubina de
uno u otro, y la hija del Trabajador o
Pensionado, soltera, menor de dieciocho afios
gue dependa econdémicamente de éstos,
segun las condiciones del articulo siguiente,
tendran derecho a:

I. Asistencia obstétrica necesaria a partir
del dia en que el Instituto certifique el
estado de embarazo. La certificacion
sefalara la fecha probable del parto para
los efectos del articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, reglamentaria del Apartado B
del articulo 123 Constitucional.

La trabajador (sic.) tendra derecho
durante el embarazo y el puerperio aun
subsidio en dinero igual al cien por
ciento del ultimo Sueldo Basico que
perciba, el que recibira durante el mes
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LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Il. A la capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afio de vida y ayuda para la
lactancia ® cuando, segun dictamen
médico, exista incapacidad fisica o laboral
para amamantar al hijo. Esta ayuda sera
proporcionada en especie, hasta por un
lapso de seis meses con posterioridad al
nacimiento, y se entregara a la madre o, a
falta de esta, a la persona encargada de
alimentarlo;

[ll. Durante el periodo de lactancia
tendran derecho a decidir entre contar con
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, o0 bien, un descanso

anterior al parto y los tres meses

posteriores al mismo.

En aquellos casos en que por razones
de naturaleza bioldégica o contingencia
médica, el parto ocurre antes de la
fecha fijada en forma aproximada por
los meédicos del Instituto, deberan
cubrirse a la asegurada los subsidios
correspondientes por los tres meses
posteriores al mismo, ademas de los
subsidios correspondientes a los dias
gue no (sic.) ocurrieron entre la fecha
gue acontecio el parto y aquélla que
habia fijado el médico, los cuales se

pagardn como continuaciéon de
incapacidades originadas por
enfermedad.

II. A la capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante ocho meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afio de vida.

Cuando segun dictamen médico, exista
incapacidad fisica o laboral para
amamantar al hijo, tendra derecho a
recibir ayuda en especie para lactancia,
hasta por un lapso de ocho meses con
posterioridad al nacimiento, y se entregara
a la madre o, a falta de esta, a la persona
encargada de alimentarlo;

lll. Durante el periodo de lactancia, hasta
por el periodo de ocho meses, tendran
derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media

5> Lo subrayado en el texto vigente no aparece en la propuesta de modificacién.
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LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

TEXTO VIGENTE
extraordinario por dia, de una hora para

amamantar a sus hijos o para realizar la

extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
institucién o dependencia, y

PROPUESTA DE MODIFICACION

hora cada uno, para alimentar a sus hijos
o realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico que
designe la institucion o dependencia; o
bien, previo acuerdo con el titular de la
relacion laboral, en reducir en una hora

su jornada de trabajo durante el
periodo sefialado, sin que dicha
reduccion afecte la jornada

efectivamente laborada.

Cuando no sea posible que la
institucion o dependencia desighe un
espacio adecuado e higiénico para que
la madre trabajadora lleve a cabo las
actividades inherentes a la lactancia, el
titular de la relacién laboral quedara
obligado a reducir en una hora su
jornada de trabajo durante el periodo
sefialado.

V. ..

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Primero. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se concede un plazo de
trescientos sesenta y cinco dias naturales,
contados a partir de la fecha en que entren
en vigor estas modificaciones, para que
las empresas, instituciones, dependencias
y, en general, todos los obligados
conforme a este Decreto efectuen las
adecuaciones fisicas necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones de la ley
correspondiente.
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